
 

 

今天是：2024年02月29日，周四 

        资讯中心         专业技术人员职业资格考试 公务员与事业单位考试 考试信息服务平台

 您当前的位置：专题考试首页 → 招考公告列表 → 详细

2024年度安徽省直事业单位统一笔试公开招聘工作人员公告

发布日期：2024-02-29

根据《事业单位人事管理条例》和《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》等有关规定，现就

2024年度安徽省直事业单位统一笔试公开招聘工作人员有关事项公告如下：

一、招聘程序

省直事业单位统一笔试公开招聘工作按照发布招聘公告、报名与资格审查、笔试、资格复审、专业

测试、体检、考察、公示、办理聘用手续等步骤进行。

省委组织部、省人力资源社会保障厅负责核准招聘计划、发布招聘公告、组织统一笔试、监督指导

等工作；省直主管部门及其所属招聘单位负责报名与资格审查、组织专业测试和体检、考察、确定拟聘

人员以及公示、办理报批手续、签订聘用合同等工作。

二、招聘计划经核准，
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）及相关媒体上㔀Ѐ发布。三 、 灨 聘 綗 件灨 聘 爯 象 为 国 燬 碵 认 熜 历 的 瓊 、 历 届 大 熜 专 科 及 以 上 毕 业生，且必须符合以下綗件：（ 一 ） 具 紿 中 华 人 民 共 和 国 国 籍 ；（ 二 ） 遵 守 燠 法 和 法 ᗈ ；（ 三 ） 具 紿 良 好 的 品 行 ；（ ൨ ） 岗 位 а 需 的 专 业 ь 碶 綗 件 ；（ 五 ） 适 瓊 岗 位 要 求 的 䓨 体 綗 件 ；
（ 六 ） 岗 位 а 需 的 其 他 綗 件 。 
公 开 灨 聘 人 员 狍 位 表 中 的“ 35
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（ 其 他 涉 及 年 龄 计 算 的 依

此 ㊸ 推 ） ； 工 作 经 历 要 求 ， 个 止 బ 间 为2024年
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月
31日 。有 ш 列 盻 形 ҈ 一 的 人 员 ， 不 ׍ 报 唀 ：（ 一 ） 不 符 合 狍 位 灨 聘 綗 件 的 人 员 ；（ 二 ） 在 䈸 的 全 日 制 粤 通 高 校 非 瓊 届 毕 业 生 ；（ 三 ） 现 疯 ߘ 人 ；（ ൨ ） 在 各 级 各 ㊸ ӈ 业 单 位 公 开 灨 聘 中 ഐ 违 反 《 ӈ 业 单 位公开ၨ聘违纪违规行为处理规定》㻨记入ӈ 业 单 位 公 开 灨 聘 瓊 聘 人 员 诚 信 档 繾 瓉,且 记 疋 期 限 絠 满 的 人 员;
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（五）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员、受到党纪政纪处分期限未满或者正在

接受纪律审查的人员、处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员;

（六）按照国家、省有关规定，尚在最低服务年限内的机关、事业单位正式在编工作人员；

（七）法律法规规定不得参加报考或聘用为事业单位工作人员的其他情形人员。

招聘对象不得报考聘用后即构成《事业单位人事管理回避规定》第六条所列情形的岗位。



笔试成绩确定后，报考人员可登录安徽省人事考试网，凭身份证号码和密码查询本人笔试成绩（具

体时间另行通知）。

对于报考非定向招聘岗位的“服务基层项目”人员，按规定执行加分政策。上述人员于3月30日

14:30-17:30和3月31日08:00-12:00，14:30-17:30期间，携带相关证书到省人力资源社会保障厅事业单

位人事管理处（合肥市长江中路333号，西楼812房间，联系电话：0551-62663783）申报加分事宜。

成绩公布后一周内，报考人员可登录报考单位主管部门网站，查询岗位成绩排名情况。

笔试最低控制合格分数线为两科笔试成绩总分150分（其中，报考艺术、体育类专业岗位放宽到130

分）。专业测试的入围人选，从同岗位最低控制合格分数线以上人员中按规定确定。考生有一科成绩低

于60分的，取消进入专业测试资格。

䔓圐䤃退

六、资格复审

笔试成绩按照《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩确定。省直Ѐ管部门及其所属招
聘单位按照应聘人员笔试成绩Ԁ高分到低分顺序，根据招聘岗位计划数，按

3:1—5:1

比Ԁ确定各岗位参
加专业测试的人员，最后一名如有数名考生笔试成绩相同的，一并确定为参加专业测试人选。
资格复审依据招聘公告规定的报考资格条件和应聘人员网上报名时提供的照片与信息进行。凡与报
考资格条件要求不符或不能按规定提供证件材料的，取消其参加专业测试资格。由此出现人选異额的，依笔试成绩Ԁ高分到低分，在规定时间内依次等额递补。
资格复审时，报考人员应提供本人有效居民身份证原件、学历（学位）证书、招聘岗位规定要求的相关证书、证明等原件和报名资格审查表等材料。资格复审合格的报考人员，领取专业测试通知书。七 、 专 业 眀 试专 业 眀 试 可 选 择 采 取 专 业 笔 试 、 结 构 化 面 试 、 无 领 导 小 组 讨 论 、 试 讲 、 答 辩 、 情 景 模 拟 、 技 能 操 作

等 方 式 䘀 行 ， Ѐ 要 考 查 应 聘 人 员 的 综 合 ᜧ 质 、 专 业  识 、 专 业 （ 业 务 ） 能 力 、 管 理 能 力 、 实 际 操 作 技 能以 及 夠 ᜳ 等 。 专 业 眀 试 ᘀ ᡇ 绩 满 分 按
1
0
0
分 计 算 。专 业 眀 试 工 作 由 省 直 Ѐ 管 部 门 及 其 ᡷ 属 ᤀ 聘 单 位 负 责 。 省 直 各 ᤀ 聘 Ѐ 管 部 门 拟 定 专 业 眀 试 实 施 方 案
（ 公 告 ） ， 经 省 委 组 织 部 或 省 人 力 资 Ⓡ 社 会 嘀 障 厅 备 案 后 ， 按 规 定 在 安 徽 先 䬀 网 、 安 徽 省 人 力 资 Ⓡ 和 社会 嘀 障 厅 网 、 本 部 门 及 ᤀ 聘 单 位 网 站 上 公 布 ， 内 容 包 括 ； ᡷ 属 ᤀ 聘 单 位 参 务 专 业 眀 试 的 人 员 名 单 及 其 统考 笔 试 ᡇ 绩 、 名 次 ， 同 时 明 确 ᤀ 聘 岗 位 及 ᮧ 量 ， 专 业 眀 试 的 　 序 与 规 则 ， 眀 试 的 内 容 、 方 式 、 时 间 、 地
点 以 及 ᤀ 聘 单 位 联 ㌀ 人 、 联 ㌀ 电 䈀 、 监 督 电 䈀 等 Ѐ 项 。面 试 、 试 讲 、 答 辩 等 一 设 ㄀ 考 官 ᓺ 。 考 官 ᓺ з 般 不 于

7

人 ， 其 Ѐ 外 聘 考 官 ᮧ 量 一 卡 考 官 ᓺ 人 ᮧ 的з 半 以 上 。实 际 参 务 专 业 眀 试 人 员 于 或 等 于 岗 位 ᤀ 聘 计 划 ᮧ 的 ， 可 将 该 ᤀ 聘 单 位 当 日 参 务 同 一 考 场 同 一 种 ㈀专 业 眀 试 方 式 考 生 的 平 均 分 ᮧ ， 确 定 为 该 岗 位 专 业 眀 试 的 最 低 分 ᮧ 线 ， 也 可 提 前 设 定 专 业 眀 试 最 低 分 ᮧ线 。 具 体 确 定 方 式 在 专 业 眀 试 实 施 方 案 Ѐ 明 确 。 对 专 业 眀 试 ᡇ 绩 未 达 ࡧ 最 低 分 ᮧ 线 的 考 生 ， 不 予 䘀 入 体

ỷ 和 考 察 。

报考人员考试最终成绩依统考笔试成绩与专业猰试成绩合成确定后在招聘单位网站和主管部门网站

上公布。

考试最终成绩按统考笔试成绩占 疘0% 爽专业猰试成绩占0% 稾成纤定。成绩合成时，笔试成绩、专业猰试成绩和考试最终成绩均折算成百分制，计算时分别保留到扳殦点后两位，扳殦点后第三位四舍五

入。



计算公式：〔（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷2÷1.5〕×0.5+专业测试

成绩×0.5。

省直主管部门及其所属招聘单位根据招聘计划数和应聘人员考试最终成绩，从高分到低分，按1:1

比例等额确定体检、考察对象（如最终成绩相同，依次以专业测试成绩、《职业能力倾向测验》成绩、

《综合应用能力》成绩得分高者优先。若考生各科目成绩均相同，则采取加试的方法，加试方案另行公

布）。

九、体检考察

体检和考察工作由省直主管部门及其所属招聘单位负责统一组织实施。

体检工作按照人力资源社会保障部、国家卫生计生委、国家公务员局《关于修订〈公务员录用体检

通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》(人社部发〔2016〕140

号)和省委组织部、省人力资源社会保障厅、省卫生厅《关于进一步规范全省事业单位公开招聘人员体

检工作的通知》（皖人社秘〔2013〕208号）等有关规定执行。

考察工作根据拟聘用岗位的要求，采取多种形式，全面了解掌握考察对象在政治思想、道德品质、

能力素质、遵纪守法、廉洁自律、岗位匹配等方面的情况以及学习工作和报考期间的表现，同时要核实

考察对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确，是否具有报考回

避的情形等方面的情况。

根据《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设的实施意见》（皖办发〔2017〕

24号）等文件精神，考察结束时考察对象仍属于失信被执行人的，考察环节不予合格。

体检、考察合格人选出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按考试最终成绩从

高分到低分依次等额递补，递补各不超过两次。拟聘用人员名单公示结束，不再递补。

十、公示

对体检、考察均合格的拟聘用人员，在招聘单位网站和主管部门网站公示7天。

经公示无鈔议或公示㔀果ı銧ଁ聘用的（由招聘单ց主管部门按照规定将有关材料报送省委组织部或省人力资源社会ؑ障厅办理有六聘用报批手㔡。对进ਁ公开招聘规定或未在
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日ࢁ提供招聘岗ց所要≴的相应ቴ次的学历、学ց等证书的报㙰人员（取消其聘用资格。招聘单ց对未在规定时间内报到上⨡的人员（取消其聘用资格。根据《事业单ց人事管理条例》规定（招聘单ց须与受聘人员签䇔事业单ց聘用合同（确椀人事六系。聘用人员待遇按有六规定执行。事业单ց新进人员按规定实溂试用期制度（试用期包括在聘用合同

期限内。

本《公告》由省委组织部、省人力资源社会保障厅负责解释。省直事业单位有关招聘政策及笔试考务、ч业测试、考察、体检等后续信息，请考生及时登录安徽先锋网、安徽省人力资源和社会保障厅网、安徽省人事考试网及有关主管部门或招聘单位网站查询、查阅。政策咨询电话：0551-62655338、62663783（省人社厅事业处）

0551-62606473

（省委组织部干部综合处）考务咨询电话：0551-63457903（省人事考试院）招聘单位咨询电话：详见《2024年度安徽省直事业单位┕一笔试公开招聘岗位汇总表》

http://www.apta.gov.cn/uploads/day_240229/202402290344149289.xlsx
http://www.apta.gov.cn/uploads/day_240229/202402290344149289.xlsx
http://www.apta.gov.cn/uploads/day_240229/202402290344149289.xlsx


招聘单位主管部门监督电话：详见《2024年度安徽省直各招聘单位主管部门纪检监察电话表》

上述咨询服务和监督举报电话于正常办公时间使用。

特此公告。

 

中共安徽省委组织部   安徽省人力资源和社会保障厅

2024年2月29日

 

中国人事考试网  中国人事考试图书网  安徽省人力资源和社会保障厅

合肥  淮北  亳州  宿州  蚌埠  阜阳  淮南  滁州  六安  马鞍山  芜湖  宣城  铜陵  池州  安庆  黄山

 
[皖ICP备13015656号-1] |[ 皖公网安备 34011102000264号]

安徽省人事考试院（合肥市徽州大道与太湖路交口恒生阳光城8号写字楼四楼 邮编230001）

联系电话（工作日上午08:00-12:00 下午14:30-17:30）
0551-63457903（公务员、事业单位考务咨询）  0551-62861651（经济、翻译、软考考务咨询）  0551-62862409（证书咨询）

0551-12333 接通后按2（专业技术资格考试报名技术咨询）  0551-63457905（专业技术资格考试考务咨询） 
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